REGULAMIN
WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU, DYREKTORA
NACZELNEGO, ZASTEPCOW DYREKTORA ORAZ GLOWNEGO
KSIEGOWEGO FORDONSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

Na podstawie art. 241%° § 2 Kodeksu Pracy i § 108 ust. 1 pkt 9 Statutu Spotdzielni,
Rada Nadzorcza Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowej uchwala zasady
wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu, Dyrektora Naczelnego, Zastepcéw Dyrektora
oraz Glownego Ksiegowego w Fordonskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Skladniki wynagrodzenia

§1
1. Czlonkom Zarzadu przystuguja na zasadach wskazanych ponizej, nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) nagroda jubileuszowa,
c¢) odprawa emerytalna, rentowa,
d) nagroda uznaniowa.
2. Dyrektorowi, Zastgpcom Dyrektora, oraz Gléwnemu Ksiegowemu przystuguja
na zasadach wskazanych ponizej, nastepujace sktadniki wynagrodzenia
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) nagroda jubileuszowa,
c) odprawa emerytalna, rentowa,
d) nagroda uznaniowa.
3. Dyrektorowi Naczelnemu oraz Zastgpcom Dyrektora, w przypadku gdy pelnia
rowniez funkcj¢ Cztonka Zarzadu przystuguje oprocz sktadnikow wymienionych
w ust. 2, dodatek funkcyjny.

Wynagrodzenie zasadnicze

§2
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1 lit. a), oraz ust. 2 lit. a)
ustalana jest kwotowo, w wysokosci, dla:
a) Prezesa Zarzadu od 3 do 7,
b) Z-cy Prezesa Zarzadu od 3 do 6,
c) Dyrektora Naczelnego od 3 do 7,
d) Z-cy Dyrektora Naczelnego od 3 do 6,
e) Gloéwnego Ksiegowego od 2 do 5,
Krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogloszonego
w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,
w stosunku do daty ustalenia wynagrodzenia.

2. Dyrektorowi Naczelnemu oraz Zastepcom Dyrektora, w przypadku gdy peinig
rowniez funkcj¢ Czlonka Zarzadu, ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci odpowiednio okreslonej w ust. 1 lit. ¢) lub d).

3. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, oraz Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora,
petigcych rownoczesnie funkcje cztonka Zarzadu, ustala Rada Nadzorcza.
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4. Wynagrodzenie dla Gtownego Ksigegowego, Dyrektora Naczelnego 1 Zastepcow
Dyrektora, ktorzy nie petnig funkcji Cztonka Zarzadu, ustala Zarzad.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 ustalana jest przez
Rad¢ Nadzorczg kwotowo, w wysokosci od 20% do 150% przecig¢tnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie jest pomniejszana za okres absencji
chorobowej osoby, ktora go otrzymuje.

Nagroda uznaniowa

§ 4

1. Rada Nadzorcza ocenia okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, po przedstawieniu
sprawozdania za rok poprzedni, pracg Cztonkow Zarzadu. Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwale o przyznaniu nagrody uznaniowe;.

2. Zarzad ocenia okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, po sporzadzeniu
sprawozdania finansowego prace Gtownego Ksiegowego, Dyrektora Naczelnego
i jego Zastgpcow, jesli nie petnig funkcji Cztonka Zarzadu. Zarzad moze podjac
uchwale¢ 0 przyznaniu nagrody uznaniowe;j.

3. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ réwniez, na wniosek Zarzadu nagrode
uznaniowg Glownemu Ksiggowemu, Dyrektorowi Naczelnemu 1 jego Zastepcom,
jesli nie pelnig funkcji Cztonka Zarzadu.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej nie jest pomniejszana za okresy absencji
chorobowej osoby, ktora ja otrzymuje.

Nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna i rentowa

§5
Cztonkom Zarzadu, Dyrektorowi, Zastegpcom Dyrektora oraz Glownemu
Ksiggowemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz odprawy w zwigzku
z nabyciem prawa do emerytury lub renty, przyznawanych na zasadach ogolnych
zapisanych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy FSM.

Postanowienia koncowe

§ 6
Wszystkie sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie
ustala si¢ w warto$ciach brutto.

§7
1. Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza Fordonskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w dniu 14.04.2016r., z moca obowigzujaca od dnia
14.04.2016r.
2. Traci moc Regulamin wynagradzania Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora,

Cztonkow Zarzadu oraz Glownego Ksiggowego w Fordonskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej z dnia 21.05.2013r.
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